Statut

Zespolu Szkol
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
im. Ziemi Krobskiej
w Krobi




Rozdzial 1.
Postanowienia Ogoélne

1.Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe.
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
5) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.
2.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi
Krobskiej w Krobi;
2) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw pobierajacych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
4) stuchaczach — rozumie si¢ przez to osoby ksztatcace si¢ w szkotach dla dorostych w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Ogoélnoksztatcacych
1 Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
6) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
7) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcaeych i
Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
7) Samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
8) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe;
9) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty.

Rozdziat I1.
Informacja o Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych i Zawodowych.

§1.1.Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi, zwany dalej Zespotem,
jest szkotg publiczna.

2.Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Krobi w budynku przy ul. Ogréd Ludowy 2.

3.0rganem prowadzacym Zespol jest Powiat Gostynski, z siedzibg przy ul. Wroctawskiej 256,
63- 800 Gostyn.

4.0rgan prowadzacy finansuje statutowg dziatalno$¢ Zespotu.

5.Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2.1.W sktad Zespotu wchodza nastgpujace typy szkot:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Ziemi Krobskiej w Krobi.
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2) Technikum im. Ziemi Krobskiej w Krobi.

3) Branzowa Szkota I Stopnia im. Ziemi Krobskiej w Krobi

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Ziemi Krobskiej w Krobi
5) Policealna Szkota dla Dorostych w Krobi.

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Krobi

2.Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespolu sklada si¢ z nazwy wymienionej w §l wust.l.
i okreslenia typu szkoly wymienionej w §2 ust.1.

3.Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach Zespot uzywa
peinej nazwy.

4.7Zesp6t moze wprowadzic nowe typy szkot lub nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

5.W Technikum prowadzone jest ksztalcenie w nastgpujacych zawodach: technik logistyk i technik
hotelarstwa.

6.W Branzowej Szkole I Stopnia prowadzone jest ksztalcenie w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego.

7.Jednostki wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w §2.1. posiadaja odrebne statuty.

§3.1.Zespot moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej
z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw, zaktadow pracy, dotacji unijnych.

2.Zasady prowadzenia przez ZespOl gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

3.Zespo6t gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie,
status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Rozdziat II1.
Cele i zadania Zespolu

§4.Zespot zostal utworzony w celu sprawnego i efektywnego zarzadzania jednostkami o$wiatowymi
wchodzacymi w jego sktad.

§ 5.Zadaniem Zespotu Szkot jest:
1) zapewnienie realizacji statutowych celow i zadan jednostkom wchodzacym w sktad Zespotu;
2) zarzadzanie obiektami jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;
3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno — finansowej jednostek;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej efektywnej pracy jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;
5) zapewnienie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i rodzicom ucznidéw jednostek réwnego dostepu do
infrastruktury szkolne;j.

§6.1.Cele i zadania statutowe poszczegoélnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslajg
przepisy odrgbnych statutow.
2.Dla realizacji celow i1 zadan statutowych budynek, w ktorym funkcjonuje Zespot dostosowany jest do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Zapewniona jest dostepnos¢ dla osdb ze szczegbdlnymi potrzebami
z zakresie likwidacji barier architektonicznych i informacyjno-komunikacyjnych.
3.Budynek Zespotu wyposazony jest w:

1) winde¢ wewngtrzng pozwalajaca pokonac bariery pionowe;

2) podjazdy zewngtrzne i wewnetrzne pozwalajace pokonac bariery poziome;
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3) automatyczne przesuwne drzwi wejsciowe i drzwi w holu szkolnym;
4) stacjonarng petle indukcyjng w auli Zespotu
5) przenosne petle indukcyjne;
6) plany tyflograficzne z udzwigkowienie;
7) wideofon przy gldéwnym wejSciu na dziedziniec Zespotu.
4.Dla realizacji celow i zadan statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klasopracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

pracownie gastronomiczne;

pracowni¢ badan chemicznych;

aule szkolng;

hale sportowo — widowiskowa;

bibliotekg z internetowym centrum informacji multimedialnej;
boisko szkolne;

szatnie;

10) sklepik uczniowski.
5.Dla realizacji celow i1 zadan w zakresie zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego Zespot
wykorzystuje gminne obiekty sportowe potozone w bezposrednim sasiedztwie —boisko trawiaste do pitki
noznej i boisko ,,ORLIK”.
6.W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

Dyrektor Zespotu powierza kazdg klasg szczegolnej opiece wychowawczej co najmniej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca;

w szkotach dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy;

uczniom przebywajacym na terenie Zespotu podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych Zespot zapewnia stata opieke nauczyciel,

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo mtodziezy podczas wycieczek szkolnych jest nauczyciel
Zespohu pehiacy obowiazki kierownika wycieczki wraz z opiekunami, ktorymi sg nauczyciele
Zespotu lub rodzice ucznidow po po spelnieniu wymogdéw prawnych dotyczacych organizacji
wycieczek szkolnych;

czas i miejsce petnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole okre§la harmonogram dyzuréw
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu;

Dyrektor Zespotu umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez wspotdzialanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

7.Naczelna zasada ksztaltujacg caloksztatt stosunkow szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji

i podmiotowosci ucznia.

8.Nauczyciele i rodzice wspotpracuja w sprawach nauczania i wychowania uczniow poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzenia egzaminow;

znajomo$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

przekazywanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce (wychowawca, nauczyciele przedmiotow i pedagog szkolny);
prowadzenie rozmoéw indywidualnych o sprawach ucznia;

udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow;
uczestniczenie i wspoldzialanie w imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
organizowanie spotkan z rodzicami w celu zapewnienia wlasciwe] wymiany informacji
i utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego.
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9.Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, ktéry jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym.

§7.1.W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespothu.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow.

§9.1.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3.W szkole zatrudniony jest pedagog, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zadan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej A4 formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

)]
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Zespotu;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

Formy udzielania pomocy

§12.1.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

)
2)
3)

4)
)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych— przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sig;

zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych dla  ucznibw  majacych  trudnosci  w  nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia dla uczniow, ktoérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

warsztatow;

porad i konsultacji.

2.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy
nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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3.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
4.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie oraz:
1) zakres, w jakim wuczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
z oddzialem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowanag $Sciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
5.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
6.Na  wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia  Dyrektor Zespolu ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego Iub podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.
7.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowanag $ciezka podejmuja dzialania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§13.1.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
2.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§14.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§15.1.Nauczyciele oraz specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracujg z poradniag w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2.Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
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3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawece klasy.

4.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg oraz
we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

5.Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami;

6.Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7.W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  szkole nie  nastgpuje  poprawa  funkcjonowania  ucznia
w szkole, Dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
8.Przepisy ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
9.Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza
odpowiedniag dokumentacje.

§16.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§17.W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial IV.
Organy Zespotu

§18.1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Stuchaczy;

5) Rada Rodzicow.
2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach z zakresu skreslenia z listy uczniow, jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem.
4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy Zespot.
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§19.1. Dyrektor Zespotu jest jednoosobowym organem wykonawczym jednostek o§wiatowych wchodzacych
w sktad Zespotu i w tym zakresie:
1) realizuje zadania dyrektoréow jednostek oswiatowych okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych
przypisane dyrektorom jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
2.Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zespotu.
3.Kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien do reprezentowania
Zespotu oraz jednostek wchodzacych w jego sktad.
4.Jest dysponentem srodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.
5.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom jednostek
wchodzacych w sklad Zespotu oraz pracownikom w czasie organizacji zajec.
6.0rganizuje nadzor pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu i przydziela osobom petnigcym stanowiska kierownicze wykonywanie okreslonych zadan.
7.Dba o prawidlowa wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu oraz organami jednostek
wchodzacych w jego sktad.

§20.1.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor Zespotu — 1 stanowisko;

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego Zespotu — 1 stanowisko.
2.Zakres obowigzkow Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego Zespolu ustala dyrektor
Zespotu, zgodnie z potrzebami i organizacja Zespotu.
3.Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ kolejne stanowiska kierownicze.
4.Powierzanie stanowisk kierowniczych i1 odwotanie z nich dokonuje dyrektor Zespotu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§21.1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji statutowych
zadan jednostek wchodzacych w jego sktad, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

3.Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu nauczycieli jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
4.Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone w statutach jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

§22.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu, reprezentujacym ogo6t rodzicow
w jednostkach wchodzacych w jego sktad w danym roku szkolnym.

2.Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw
okresla regulamin rady rodzicéw Zespotu.

3.Kompetencje, cele i zadania oraz zasady dziatania rady rodzicow zostaly okreSlone w statutach jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

§23.1. Samorzad Uczniowski Zespotu tworza wszyscy uczniowie z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
2.Zasady wybierania organow samorzadu i jego dziatalnos¢ okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego Zespotu przyjety przez ogédt ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3.Kompetencje, cele i zadania oraz zasady dziatania samorzadu uczniowskiego zostaty okreslone w statutach
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§24.Rada Stuchaczy moze dziata¢ w szkotach dla dorostych w Zespole na zasadach okreslonych dla
samorzadu uczniowskiego.
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Wspélpraca organéw Zespolu

§25. 1. Organy dziatajace w ramach Zespotu wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:
1) kazdy organ Zespotu ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;
2) kazdy organ Zespohu informuje ustnie lub pisemnie pozostale organy o planowanych decyzjach
i dziataniach;
3) kazdy organ Zespotu wspotdziala przy rozwiazywaniu spraw konfliktowych wewnatrz Zespotu;
4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu powstalego pomigdzy organami Zespotu spor
rozwigzuje Dyrektor Zespotu.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia szkolnego.
3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy
organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespolu

§26.Postepowanie w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow.
1) podejmowanie ostatecznych decyzji w spornej sprawie nalezy do Dyrektora Zespotu;
2) przed rozstrzygnieciem sporu  Dyrektor Zespolu jest zobowiazany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§27.Postepowanie w przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktoérym strong jest Dyrektor Zespotu:

1) powotywany jest zespét w celu rozstrzygniecia sporu. W sklad zespolu wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Zespotu, z tym, ze dyrektor Zespolu wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole;

2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie  wyjasniajace,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjac¢ decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu jako rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Zespot.

Rozdzial V.
Organizacja pracy Zespolu

§28.1.0rganizacje pracy Zespotu okresla arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym arkuszem organizacyjnym
jednostek wchodzacych w jego sktad.

2.Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala szczegdétowa organizacje roku szkolnego dla poszczegélnych
jednostek wchodzacych w jego skiad zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego oraz z
uwzglednieniem warunkow lokalowych i mozliwosci organizacyjnych Zespotu Szkét.

§29.1.W Zespole funkcjonuje biblioteka oraz Multimedialne Centrum Informac;ji.

2.Szczegdtowe zadania oraz organizacje biblioteki oraz Multimedialnego Centrum Informacji okreslaja
statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespot.

§30.1.W Zespole dziata w porozumieniu z Dyrektorem wolontariat szkolny.

2.Cele, zadnia i zasady dziatania wolontariatu szkolnego okreslajg statuty jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu.
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§31.1.W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma charakter
planowanych dziatan koordynowanych przez nauczyciela doradce.

2. Zakres zadan doradcy zawodowego oraz organizacj¢ doradztwa zawodowego okreslaja statuty jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

Bezpieczenstwo w Zespole

§32. 1. Obiekty zostaty objete monitoringiem wizyjnym.

2.Rozmieszczenie  kamer zostalo  zweryfikowane pod katem  poszanowania  prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty.

3.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4.Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cia wykonywanej pracy.

5.Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

6.Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespot przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7.W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa oraz kiedy Zespét powzial wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystluzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Rozdzial VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§33.1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow 1 stuchaczy odbywa si¢ zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2.Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy
okreslajg wlasciwe statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial VII
Uczen i stuchacz Zespolu Szkot

§34.1. Zasady rekrutacji kandydatow do Zespotu okreslajg statuty jednostek wchodzacych
w jego sktad.

2.Prawa i obowiazki ucznidow 1 stuchaczy okreslaja wilasciwe statuty jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.
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Rozdzial VIII.
Ceremonial szkolny

Uroczystosci i symbole

§35.1.Zespot posiada sztandar, logo oraz ceremoniat wspolny dla wszystkich typow szkot.
2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;
3) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja;
4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
a) 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 21 pazdziernika — rozstrzelanie mieszkancow Krobi.

§36.1.Najwazniejsze symbole narodowe:
1) Godtlo;
2) Flaga;
3) Hymn.
2.Najwazniejsze symbole szkolne:
1) sztandar Zespotu;
2) logo Zespotu (godto szkoty).

Symbole narodowe

§37.1.Godto, flaga 1 hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z czcig
1 szacunkiem.

2.Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem.

3.Godta 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie fizycznym.

4.Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy
je przed zniszczeniem i kradzieza.

5.Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i1 szacunek. Pozycja godta
w pomieszczeniu - najlepiej na S$cianie, na wprost wejscia, albo na innej $cianie, w miejscu
widocznym od wejScia. Na tej samej Scianie lub czg$ci $ciany, na ktorej umieszczone jest godto, nie
nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze, obrazy, zdj¢cia itp.).

§38.1.Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wieta narodowe,;
2) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;
3) podczas zaloby narodowe;.
2.Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby czy
jakiegokolwiek rysunku.
3.Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig.
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4.Jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od mowcy
zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca lub za nim.

5.W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy masztu
w ten sposob, ze podnosi si¢ jg do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu. Jezeli nie
ma masztu zalob¢ mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na lewo od flagi panstwowej lub
poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wsteggi.

6.Jezeli flaga umieszczana jest pionowo, kolor bialy powinien znajdowaé si¢ po lewej stronie
ptaszczyzny ogladanej z przodu.

7.Jezeli flaga panstwowa eksponowana jest w jednej linii z innymi flagami lub flagami innych
krajow, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo.

8.Flagi organizacji mi¢dzynarodowych nie majg statusu flag panstwowych i powinny zajmowac
drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej stronie.

9.Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiggu ogodlnokrajowym, stanowigca odbicie
1 uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowe;.

10.Hymn w szkole winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

11.Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (me¢zczyzni).

Uroczystosci z udzialem sztandaru

§39.1.Sztandar Zespotu jest symbolem wartosci, wokot ktorych koncentruje si¢ dziatalnosé
wychowawcza szkoty.
2.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport
1 przygotowanie do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
3.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z 3 osob. Uczen bedacy chorazym
1 dwie uczennice tworzace asyste.
4.Poczet sztandarowy wybrany sposrod kandydatow zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
5.Wybiera si¢ takze poczet rezerwowy, ktoéry powinien by¢ gotowy uczestniczy¢ w kazdej
uroczystosci z udzialem sztandaru.
6.Poczet sztandarowy obowigzuje odswietny stroj:

1) chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula 1 krawat;

2) asysta: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemne kostiumy).
7.Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrdcone kolorem biatym w strone

kohierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
8.Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
sg przechowywane w gabinecie Dyrektora Zespotu.
9.Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
10.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych
na zaproszenie innych szkot i instytucji.
11.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono Zatobg¢ narodowsa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
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wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej (nie jest okreslona szerokos¢ kiru).

12.Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§40.1.W czasie uroczystosci szkolnych sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy:
»Bacznos¢. Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Je§li droga przemarszu jest
waska poczet moze iS¢ w rzgdzie, przy czym chorazy idzie w $rodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

2.Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejnag komende: ,,Do hymnu panstwowego” —
odspiewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45
stopni.

3.Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna.

4.W trakcie uroczystosci sztandar moze sta¢ w specjalnym stojaku przy asyScie pocztu

sztandarowego.
5.Na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” — zachowanie uczestnikOw uroczysto$ci 1 czynno$ci pocztu sa analogiczne do

sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.
6.Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1) ,,Naramig”;

2) ,,Prezentu;”;

3) ,.Donogi”.
7.Wykonujac chwyt ,Na rami¢” chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia.
8.Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi” chorazy podnosi sztandar prawa rgka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa 1 opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obeymujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru
pozostaje w postawie zasadnicze;j.
9.Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na rami¢” chorazy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢
na komendg ,,.Bacznos¢”.
10.Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”. Chorazy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przoéd na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przdd do 45 stopni. Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;”.

§41.Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu.
1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu;

Statut Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi Strona 14



2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy, ktory moéwi: ,,Przekazujemy wam
sztandar —  symbol  Zespotu  Szkét  Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych
im. Ziemi Krobskiej w Krobi. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.”;

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Zespohu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
im. Ziemi Krobskiej w Krobi.”;

4) Po tych stowach nastepuje przekazanie sztandaru oraz insygniow:

a) chorazy salutuje sztandarem;

b) nowy chorazy przyklgka na prawe kolano 1 catuje r6g sztandaru;
c) dotychczasowy chorazy przekazuje sztandar nowemu,

d) dotychczasowa asysta przekazuje szarty i rekawiczki nowe;.

5) Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych uczniéw
W miejscu uroczystosci.

Godlo Zespolu

§42.1.Zespotu Szkoét Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi posiada
wiasne godto (logo szkoty), ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
2.Godto szkoty eksponuje si¢:
1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) w oficjalnych pismach urzgdowych szkoty;
3) na dyplomach i innych pismach gratulacyjnych;
4) na znaczkach;
5) na identyfikatorach.
3.Wzor logo Zespotu:

W KROBI
4 , <’
<lEm; KROBQ(‘\
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Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§43.1.Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§44.1.Komisja statutowa powotlana przez Rade Pedagogiczng przygotowuje projekt zmian statutu
szkoly, a Rada Pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci
szkolne;j.

4.Statut Zespotu udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

5.Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
statutu.

6.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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