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Rozdzial 1.
Postanowienia Ogdlne

1.Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe.
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
5) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela.
2.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej
w Krobi;
2) Liceum, szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Ziemi Krobskiej
w Krobi;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw pobierajacych nauke w Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe;
7) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o$wiaty.
8) Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial II.
Informacja o Liceum Ogolnoksztalcacym im. Ziemi Krobskiej w Krobi.

§ 1.1.Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Krobskiej w Krobi zwane w dalszej czesci Statutu Liceum jest szkola
publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi.

2. Siedziba Liceum znajduje si¢ w Krobi w budynku przy ul. Ogréd Ludowy 2.

3.0rganem  prowadzacym  Liceum w  Krobi jest Powiat  Gostynski, =z  siedzibg  przy
ul. Wroctawskiej 256, 63- 800 Gostyn.

4.0rgan prowadzacy finansuje statutowa dziatalno$¢ Liceum w Krobi.

5.Nadzoér pedagogiczny nad Liceum w Krobi sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial II1.
Cele i zadania Liceum

§2.1.Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1izasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego;

przygotowuje absolwentow do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym
i politycznym;

rozwija poczucie patriotyzmu (takze lokalnego) przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur
Europy i $§wiata;

ksztattuje 1 utrwala postawy patriotyczne oraz pogiebia wiedze z dziedziny obronno$ci kraju we
wspotpracy ze stuzbami mundurowymi;

przygotowuje i przeprowadza egzaminy zewngtrzne: egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie;

10) umozliwia podtrzymywanie i poszanowanie poczucia tozsamosci religijnej, etnicznej i jezykowej;
11) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
12) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez organizowanie kot iklubow zainteresowan

w zaleznosci od zapotrzebowania i zgromadzonych na ten cel §rodkow.

2.Dla realizacji celéw i zadan statutowych Liceum funkcjonuje w budynku Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi, ktéry dostosowany jest do potrzeb os6b niepelnosprawnych.
Zapewniona jest dostepno$¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie likwidacji barier architektonicznych
i informacyjno-komunikacyjnych.

3.Budynek Zespotu wyposazony jest w:

1) winde¢ wewnetrzng pozwalajacg pokona¢ bariery pionowe;
2) podjazdy zewnetrzne i wewnetrzne pozwalajace pokonaé bariery poziome;

3) automatyczne przesuwne drzwi wejsciowe i drzwi w holu szkolnym;
4) stacjonarng petle indukcyjng w auli Zespotu

5) przenosne petle indukcyjne;

6) plany tyflograficzne z udzwigkowieniem;

7) wideofon przy gldéwnym wejsciu na dziedziniec szkoty.

4.Dla realizacji celow i zadan statutowych Liceum wykorzystuje odpowiednie pomieszczenia:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klasopracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

pracownie gastronomiczne;

pracowni¢ badan chemicznych;

aulg szkolna;

halg sportowo — widowiskowa;

biblioteke z internetowym centrum informacji multimedialnej;
boisko szkolne;

szatnie;

5.Dla realizacji celow i zadan w zakresie zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego szkota wykorzystuje
gminne obiekty sportowe potozone w bezposrednim sgsiedztwie — boisko trawiaste do pitki noznej, boisko
»ORLIK” i stadion sportowy.

6.W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

)
2)

3)

Dyrektor powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej co najmniej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca;

uczniom przebywajacym na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych zapewnia si¢ stala opieke nauczycieli;

osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo mlodziezy podczas wycieczek szkolnych jest nauczyciel
peliacy obowigzki kierownika wycieczki wraz z opiekunami, ktéorymi sg nauczyciele lub rodzice
ucznidéw po spelnieniu wymogdéw prawnych dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych;
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4) czas i miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla harmonogram dyzurdéw zatwierdzony
przez Dyrektora;

5) Dyrektor umozliwia uczniom Kkorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wspotdziatanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7.Naczelng zasada ksztattujaca catoksztalt stosunkéw szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji
i podmiotowo$ci ucznia.
8.Nauczyciele i rodzice wspotpracuja w sprawach nauczania i wychowania uczniow poprzez:

1) znajomo$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminow;

2) znajomo$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przekazywanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce (wychowawca, nauczyciele przedmiotéw i pedagog szkolny);

4) prowadzenie rozméw indywidualnych o sprawach ucznia;

5) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;

6) uczestniczenie i wspotdziatanie w imprezach klasowych, szkolnych i sSrodowiskowych;

7) organizowanie spotkan z rodzicami w celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji
1 utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego.

9.Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym.

Rozdziat IV.
Organy Liceum

§3.1. Organami Liceum sa:

1) Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2.Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Liceum.
3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia z listy uczniow, jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Liceum.
4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
Liceum.

Dyrektor

§4.1.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.
2.Dyrektor jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organdw Liceum
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow oraz stuchaczy,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twdrczej pracy;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania

trybu i form ich realizacji.
3.Do wlasciwo$ci Dyrektora wynikajgcych z przepisoOw oswiatowych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie  dzialalno$cia  Liceum jako  jednostka  samorzadu terytorialnego  zgodnie
Z przepisami prawa o$§wiatowego, niniejszego statutu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Liceum,
w ramach ktoérego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

6) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnoéci Liceum;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym,;

18) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych;

19) ustalanie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych dni
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wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegblnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

22) zwalnianie uczniéw z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w oparciu o obowigzujace przepisy zawarte
w Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;;

23) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng w Liceum,;

24) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym przez uczniow w poszczego6lnych oddziatach
klasowych;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

4.Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Liceum;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Liceum;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Liceum;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Zespot;

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i
wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkoéw
w szkole. W sprawach niecierpigcych zwtoki, dotyczacych naruszenia praw i dobra dziecka, nauczyciel
moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

5.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych 2z zapewnieniem uczniom
i pracownikom Liceum bezpiecznych warunkow nauki, pracy, pobytu i opieki.

6.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Liceum.

7.Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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8.Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora okreslajg odregbne przepisy.

§5.1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Liceum utworzono stanowisko kierownicze Wicedyrektora.
2.Zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor, zgodnie z potrzebami i organizacja Liceum.

3.Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ kolejne stanowiska kierownicze.

4.Powierzanie  stanowisk  kierowniczych 1  odwotanie =z nich dokonuje  Dyrektor  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§6.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
4.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Liceum;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniegj 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
6.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
7.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
8.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
9.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) dba o jej autorytet, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

2) oddzialuje na postawe nauczycieli;

3) pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznaje Rade Pedagogiczna z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pemigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.
12.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Liceum.
13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie.

§7.1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;
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3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Liceum.
2.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje
odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w  sprawach  przydzialu  nauczycielom stalych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole, jako szkolny zestaw programoéw nauczania;
6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.
5.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala Statut Liceum;
2) przyjmuje koncepcje pracy Liceum;
3) moze wystagpic z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie  nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w Liceum,;
4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
5) moze wyrazaé opinie, zgody, wnioski oraz zatwierdza¢ porozumienia w innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Liceum.
6.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw do
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminow okreslonych w szczegotowej informacji wydanej przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Samorzad Uczniowski

§8.1.Wszyscy uczniowie Liceum tworzg Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogo6tu uczniéow Liceum.
3.Zasady wybierania i dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.
5.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji takich podstawowych praw ucznioéw, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
6.Samorzad Uczniowski moze wystepowa¢ w innych sprawach nieokreslonych w Statucie.
7.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rada Rodzicow

§9.1.W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.
2.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Liceum.
3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel oddzialowych Rad Rodzicow.
4.Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania okre§la Regulamin Rady Rodzicow, ktory zawiera:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdltowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5.Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6.Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Rada Rodzicow
— osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
7.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.
8.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum wynikajacych
z odrgbnych przepisow;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Liceum;
3) wspieranie dziatalnosci statutowej Liceum;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
5) mozliwo$¢ przekazywania Staro$cie Powiatu Gostynskiego oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty
opinii na temat pracy Liceum;
6) mozliwo$¢ opiniowania pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub do
ustalenia oceny pracy nauczyciela.
9.Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
10.Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie zalecony
przez organ nadzoru pedagogicznego;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Wspolpraca organéw Liceum

§10. 1.0rgany dzialajace w ramach Liceum wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku kierujac
si¢ nastgpujacymi zasadami:
1) kazdy organ Liceum ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;
2) kazdy organ Liceum informuje ustnie lub pisemnie pozostale organy o planowanych decyzjach
i dziataniach;
3) kazdy organ Liceum wspoldziata przy rozwigzywaniu spraw konfliktowych wewnatrz Liceum;
4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu powstalego pomigdzy organami Liceum spoér rozwigzuje
Dyrektor.
2.0rgany szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia szkolnego.
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3.Za biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomig¢dzy organami
szkoty odpowiada Dyrektor.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Liceum

§11.Postgpowanie w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow.
1) podejmowanie ostatecznych decyzji w spornej sprawie nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

§12.Postepowanie w przypadku sporu mi¢dzy organami Liceum, w ktorym strona jest Dyrektor:
1) powotywany jest zespot w celu rozstrzygnigcia sporu. W sklad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Liceum, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podja¢ decyzje w drodze gtosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu jako rozwigzanie ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Liceum.

Rozdzial V.
Nauczyciele Liceum

§13.W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorych zasady zatrudniania reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

§14.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2.Nauczyciel swoja prace planuje i realizuje w oparciu o obowiazujaca podstawg programowa.
3.Do szczegolnych zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Liceum;
2) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej nauki;
3) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, dostrzeganie 1 poglgbianie ich zdolnoSci oraz
zainteresowan;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe i podmiotowe ich traktowanie;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, takze w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;
7) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie z
potrzebami Liceum.

§15.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.Wychowawca realizuje swoje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny, a w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego wychowanka;
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2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i warunkéw srodowiskowych w formie planu pracy wychowawczej;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
jesli nauczyciel stwierdzi nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji (przy zatozeniu, ze na poprzedniej lekcji
uczen byt obecny) zobowigzany jest powiadomi¢ o tym dyrektora pelniacego w tym dniu dyzur;

w przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z lekcji, wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen unika wybranego przedmiotu, nauczyciel danego przedmiotu ma
obowigzek poinformowania wychowawcg o nieobecno$ciach ucznia na lekcjach;

w sytuacji wskazanej w pkt 5 wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow, pedagoga szkolnego,
Dyrektora;

w ramach monitorowania frekwencji:

a) nauczyciel ma obowigzek rzetelnie sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji;

b) rodzic powinien powiadomi¢ o przyczynach dtuzszej (trwajacej ponad tydzien) nieobecnosci swojego

dziecka;
¢) nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona nie p6zniej niz 21 dni po powrocie ucznia do szkoty;
po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione;
d) wychowawca na kazdym zebraniu powinien informowac rodzicow o frekwencji.

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) zapoznania ich z procedurg zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja; ze roczna, §rédroczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

e) wspolpracuje ze specjalistami, innymi nauczycielami oraz PPP w Gostyniu w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

f) wspolpracuje z pielegniarka szkolna.

Biblioteka

§16.1.Biblioteka szkolna jest pracowniag wspomagajaca realizacje potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2.Z biblioteki korzysta¢c moga uczniowie, nauczyciele, rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych

w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, ktory stanowi odrgbny dokument.

3.Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspodlpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

)

2)
3)

ksztatceniu umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z 16znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

5.Zadania bibliotekarza:
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1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych, materiatdow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) propagowanie nowosci czytelniczych wérdd ucznidow i nauczycieli;
5) tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i1  wykorzystywania  informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
6) rozbudzanie 1  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan  uczniow  oraz =~ wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
7) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
8) zarzadzanie internetowym centrum informacji multimedialne;j zgodnie
z regulaminem korzystania z w/w centrum, ktory stanowi odrebny dokument.
9) zaspokajanie zglaszanych przez wuzytkownikéw (ucznidow 1 nauczycieli) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;
10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
11) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;
12) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
13) prowadzenie kroniki szkolne;.
6.W sktad biblioteki wchodzg
1) wypozyczalnia ze stanowiskami do pracy indywidualnej,
2) Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;.
7.Biblioteka  jest miejscem do cichej pracy/nauki, gdzie za zgoda bibliotekarza mozna Kkorzystaé
z dostepnych zrodet informacji m. in.: pozycji ksigzkowych, czasopism, programow komputerowych.
8.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu -
podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.
9.Szczegotowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobéw okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

Rozdzial VI.
Organizacja Liceum

§17.1.Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial, a liczebnos¢ uczniéow w oddziatach nie powinna
przekroczy¢ 32.

2.Decyzje o zwigkszeniu liczebnosci oddziatu podejmuje Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3.W celu rozwijania zainteresowan ucznidow w Liceum mogg by¢ tworzone klasy (oddziaty) lub grupy jezykowe,
sportowe, informatyczne i mundurowe (wojskowe).

4.Podstawowg forma pracy Liceum sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze organizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5.Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ 5- i 10- minutowe przerwy mi¢dzylekcyjne.

6.W Liceum podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z wykorzystaniem komputerow, zajeciach informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczacé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 wucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej
niz 26 uczniow.

5) podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w zakresie
udzielania pierwszej pomocy obowiazuje podziat na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

7.W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidw lub nie wigcej niz 30 ucznidow na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-4, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

8.W Liceum zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajgé, moga byc¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§18.1.0rganizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy
i szczegdlnych potrzeb rozwojowych uczniow.

2.Arkusz organizacji Liceum podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i wlasciwe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli Liceum.
3.Arkusz organizacji Liceum jest opracowany z wykorzystaniem oprogramowania firmy VULCAN.

5.Minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

6.Informacje¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

§19.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych maja prawo tworzyé
zespot przedmiotowy.

2.Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw nauczania oraz
wyboru odpowiedniego programu nauczania i podrecznika;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow z przedmiotu;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, wzbogacanie warsztatu przedmiotowego poprzez uzupehnianie
wyposazenia, WwspoOlne opiniowanie przygotowywanych programow autorskich, eksperymentow
pedagogicznych i innych przejawdéw nowatorstwa;

5) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Rozdziat VII.
Organizacja wychowania i opieki

Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum

§20.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej Liceum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wiaczony

do szkolnego zestawu programdw nauczania;
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3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegélno$ci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci, w zalezno$ci od posiadanych srodkow
i uwarunkowan lokalowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) nauka religii organizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna” organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1 - 10 zajgcia edukacyjne.

Programy nauczania

§21.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Liceum prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
ksztatcenia ogolnego.

2.Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania, o ktérym mowa w ust.1.

3.Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
4.Dyrektor Liceum jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Organizacja roku szkolnego

§22.1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego — Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Zarzadzenie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
2.Klasyfikacje srédroczng w Liceum przeprowadza sig:

1) w klasach maturalnych po 15 tygodniu zaje¢ edukacyjnych przed zimowa przerwa $§wigteczna;

2) w pozostatych klasach do konca stycznia z uwzglgdnieniem terminow wynikajacych z ust.1.

Dokumentacja nauczania i wychowania

§23.1.Szkota  prowadzi  dokumentacj¢  przebiegu  nauczania i  dzialalnoSci = wychowawczej
i opiekunczej w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
2.W Szkole prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje nauczania i wychowania:
1) arkusze ocen;
2) dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j;
3) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
4) dzienniki zaje¢ dodatkowych.
3.Dokumentacja nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej podlega archiwizacji.

Nauczanie indywidualne

§24.1.Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3.Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4.Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
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5.Dyrektor, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem prowadzacym,
zasigga opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

§25.1.Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza Liceum. Moze to nastagpi¢c w sytuacji braku odpowiedniego nauczyciela,
znacznej odleglos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

3.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§26.1.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin.

2.Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.

3.W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego mozna ustali¢ wyzszy niz maksymalny wymiar,
tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.

4.Na wniosek rodzicow ucznia lub petoletniego ucznia uzasadniony stanem zdrowia mozna ustali¢ tygodniowy
wymiar godzin nauczania indywidualnego nizszy niz wymiar minimalny.

§27.Uczen objety nauczaniem indywidualnym uczestniczy w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajeé.

§28.1.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa realizowane.

2.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§29.Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ w formie elektronicznej zgodnie z zasadami funkcjonowania
e-dziennika i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

§30.Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

§31.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz  wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.
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§32.1.Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego czasowa poprawe zdrowia ucznia umozliwiajgcg uczeszczanie do
szkoty Dyrektor zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
2.Na wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty, Dyrektor
zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktdrej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie i organ prowadzacy.

Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki

§33.1.Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dla danej klasy.

3.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki na
wniosek ucznia lub jego rodzicow, wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne ztozony do
Dyrektora.

4.Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5.0rganizacja indywidualnego toku nauki Iub indywidualnego programu nauki odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§34.1.Liceum organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, a takze
wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2.W Liceum zatrudnieni sg doradcy zawodowi.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach szkolacych;
2) gromadzenie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;
3) gromadzenie informacji o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi;
4) gromadzenie informacji o rynku pracy;
5) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;
6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do
pracy, asertywnosci,
7) pomoc psychologiczng w okres§laniu wlasnych predyspozycji zawodowych;
8) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
4.Realizacja celow wymienionych w ust.3 odbywa si¢ poprzez:
1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami urzedu pracy i
przedstawicielami zaktadow pracy;
2) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;
3) warsztaty dla mlodziezy przygotowujace do rozmoéw kwalifikacyjnych i prezentacji przed pracodawca;
4) realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

Zwalnianie uczniow z zajeé
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§35.1.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§36.1.Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§37.1.Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Praktyki pedagogiczne

§38.1.Liceum moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) = na  podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego  pomiedzy  Dyrektorem
a szkota wyzsza.
2.0pieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory odpowiada
za dokumentacje praktyk studenckich.
3.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
4.W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opickuna praktyk.
5.Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne
podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Wspolpraca Liceum z rodzicami

§39.1.Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki mtodziezy.
2.Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnigcie dokladnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;
2) spotkania rodzicéw z nauczycielami i przedstawicielami zaktadow pracy;
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3) spotkania z rodzicami na zebraniach klasowych;

4) przekazywanie biezacych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;

5) osobiste, telefoniczne, za posrednictwem dziennika elektronicznego badz korespondencyjne kontakty
wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow;

6) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) obowigzkowe informowanie rodzicow o przewidywanych $srédrocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

3.Rodzic powinien:

1) zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego funkcjonujacegow Liceum; zatozy¢
wlasne konto i regularnie kontrolowa¢: oceny, frekwencje, uwagi i wiadomosci, jezeli nie ma mozliwosci
korzystania z dziennika elektronicznego, jest zobowiazany do systematycznego kontaktu z wychowawca
klasy.

4.Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
5.Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.

Wycieczki

§40.1.W Liceum organizowane sa wycieczki turystyczno—krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe i projektowe.
2.W Liceum moga by¢ organizowane wycieczki jednodniowe Iub wielodniowe zarowno krajowe jak
1 zagraniczne.

3.Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji Dyrektorowi.
4.Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje odrebne przepisy i wewngtrzny Regulamin
wycieczek szkolnych.

5.W Liceum organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrdw, muzedw, na wystawy, targi, sympozja
i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.

6.Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkolty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§41.1.Liceum wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2.Wspdlpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1) objecie uczniow specjalistyczng opieka terapeutyczna;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego
1 intelektualnego;
3) wymiane informacji dotyczacych problemow mlodziezy naszej szkoty;
4) wzajemne wspieranie oddzialywan opiekunczo-wychowawczych;
5) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
3.Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:
1) diagnozowanie problemow emocjonalnych i osobowosciowych oraz proponowanie specjalistycznej
pomocy w zaleznosci od zaistniatych trudnosci;
2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno-pedagogicznych;
3) konsultacje z pracownikami instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc;
4) obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;
5) proponowanie wspotpracy rodzicow i nauczycieli z placowkami wspierajacymi rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych;
6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z o§rodkami interwencji kryzysowych;
7) organizowanie dla rodzicéw, nauczycieli spotkan oraz szkolen ze specjalistami zatrudnionymi w wyzej
wymienionych instytucjach.
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4.0sobami wyznaczonymi do koordynowania wspolpracy sg pedagog i psycholog szkolny.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§42.1.Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub  wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkdw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprdocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
innowacyjnej.
2.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywno$¢ ksztatcenia:
1) eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie;
2) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych;
3) eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;
4) udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;
5) uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje

§43.1.W Liceum zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez Samorzad Uczniowski.

2.Celem dzialan w zakresie wolontariatu  jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3.Zakres, sposob i czas zadan wykonywania dzialan w zakresie wolontariatu sg kazdorazowo okreslone
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

§44.1.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2.Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

3.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4.Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
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5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
6.Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
7.Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom na pierwszych spotkaniach po jego
uchwaleniu.
8.Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace stanowia
podstawe dokonania zmian.

Bezpieczenstwo w Liceum

§45.1.Budynek Liceum zostat objety monitoringiem wizyjnym.

2.Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.

3.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikoéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4.Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

5.Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich udostgpnianiem
osobom nieupowaznionym.

6.Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow
1 innych oséb, ktéorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz
30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7.W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postegpowaniu prowadzonym na podstawie prawa
oraz kiedy powzieto decyzje, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

§46.Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg3 w odrgbnym dokumencie ,,Procedury postgpowania
w sytuacjach kryzysowych”.

§47.1.Liceum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje zadan statutowych;

2) peienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego;

4) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniow zgodnie z zasadami higieny;

5) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i wyj$¢ poza szkote, imprez szkolnych
1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

6) zapoznanie uczniow z przepisami bhp, sygnatami alarmowymi i planem ewakuacji obowigzujacymi
podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

10) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.
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2.W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych, niebedacych wycieczkami. Dyrektor albo upowazniona przez
niego osoba prowadzi rejestr, zawiera:

1) datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczbg ucznidw;

6) podpisy opiekunow i dyrektora.

Ubezpieczenia

§48.1.Kazdy rodzic, peinoletni uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow. Rodzice na pierwszym zebraniu otrzymuja informacje
o warunkach ubezpieczenia.

2.Uczen niekorzystajacy w Liceum z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow zobowiazany jest dostarczy¢ dokumenty po$wiadczajace ubezpieczenie
w innym miejscu lub pisemne o$wiadczenie o niekorzystaniu w Liceum z grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3.Liceum zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci z tytutu braku ubezpieczenia uczniow od
nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow podczas zajg¢ w szkole i poza nim (imprezy, wycieczki organizowane przez
szkote). Obowigzek spoczywa na rodzicach ucznia.

Rozdzial VIII.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§49.1.W Liceum zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci: pedagog, pedagog specjalny i psycholog, ktorzy udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§50.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

§51.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz srodowisku spotecznym.
2.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) zniepetosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem za granica.

3.Do zadan nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie zadan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§52.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§53.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

Formy udzielania pomocy

§54.1.W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i nauczycieli specjalistow, a takze w formie:

)

2)
3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych— przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznidow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
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wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
2.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze
oraz zajecia specjalistyczne prowadza przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.
3.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
4.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia
ucznia pomocg w tej formie oraz:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
5.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
6.Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej mowa
w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
7.Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§55.1.W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.
2.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele specjalisci.

§56.Zajecia  zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniaja dziatania szkoly
w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§57.1.Nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracujg z poradnia w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2.Nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majagca na celu rozpoznanie
u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegoélnych uzdolnien;

Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Krobskiej w Krobi Strona 24



2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce
klasy.
4.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we
wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.
5.Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdipracuje
z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
6.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja efektywnos¢
udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
7.W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
8.Przepisy ust. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
9.Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza odpowiednia
dokumentacjeg.

§58.0 potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§59.W  przypadku ucznia  posiadajagcego  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial IX.
Uczniowie Liceum

§60.1.Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania swojej godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
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10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w Zespole;

11) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach

i uzyskiwa¢ od nich pomoc w r6znych trudnych sytuacjach zyciowych;

12) ukierunkowania przez nauczyciela w kwestii przygotowania si¢ do zajg¢ oraz wykonywania zadan;

13) znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
14) do odwotania si¢ do wychowawcy lub Dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza;

a) w przypadku naruszenia ww. przepisow uczen lub stuichacz ma prawo zlozy¢ skarge
w ciaggu 7 dni do Dyrektora;

b) pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych przepiséw;

c) Dyrektor sprawdza zasadno$¢ i podejmuje decyzjg.

2.Uczen ponadto ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

uczestniczenia w wycieczkach szkolnych;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkdéwek (nie dotyczy prac pisemnych iustnych wczesniej
zapowiedzianych), jezeli brat udziat w imprezach szkolnych, pozaszkolnych
i zawodach sportowych; decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia po uzgodnieniu
z opiekunem uczniow.

§61.1.0bowiazki ucznia w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz

wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

ma obowigzek punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na lekcje i wszelkie zajecia traktowane jako
obowiazkowe;

uzupetniaé braki wynikajace z absencji;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych, sprawdzianow, prac klasowych lub prac
pisemnych;

przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczyciela materiaty 1 narzedzia pracy;

starannie, sumiennie i terminowo odrabia¢ prace zadane przez nauczyciela;

posiadac i uzywac podczas zaj¢é podrecznik wybrany przez nauczyciela.

2.0bowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych:

)

2)

3)

3.Ubiér

w wyjatkowych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z lekcji pod warunkiem, ze posiada podpisane
przez rodzica w dzienniczku zwolnienie lub wystawione przez lekarza zwolnienie lekarskie;
uczen zwalniany ma obowigzek zglosi¢ nieobecnos¢ wychowawcy lub jego zastepcy lub dyrektorowi
petnigcemu w tym dniu dyzur i poinformowa¢ nauczyciela pierwszego przedmiotu, na ktorym go nie
bedzie;
nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej z uzasadnieniem przez rodzica nie
pézniej niz 21 dni po powrocie ucznia do szkoly; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg
za nieusprawiedliwione.

codzienny  powinien  mie¢  schludny  charakter;  podczas  waznych  uroczystosci

1 reprezentowania szkoly obowiazuje stroj galowy.

)

2)
3)

str6] sportowy sktada si¢ z koszulki z krotkim rekawem, spodenek, skarpet i obuwia sportowego;
w okresach chtodniejszych dopuszcza si¢ stosowanie dresu sportowego; stroj sportowy winien by¢ czysty
1 niepomigty, obuwie sportowe stosowane w hali sportowej musi by¢ czyste i pozbawione ziemi,

stroje sportowe wolno nosic¢ tylko w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego lub zawodow sportowych,
obuwie sportowe przeznaczone do zaj¢¢ sportowych moze by¢ uzywane tylko na tych zajeciach, nie wolno
nosic stroju sportowego pod odziezg stosowang na pozostatych zajeciach szkolnych.
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4.0bowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

kazdy uczen Liceum ma prawo posiadac telefon komérkowy i korzysta¢ z niego przed i po zajeciach oraz
w trakcie przerw;

przed rozpoczeciem kazdej lekcji uczen ma obowiazek odlozy¢ wylaczony telefon do przygotowanej w sali
specjalnej potki; podczas wszystkich zaje¢, imprez i uroczysto$ci uczen biorgcy w nich udzial ma
wylaczony telefon komorkowy;

w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odnotowaé to w
dzienniku, nastgpnie zglosi¢ wychowawcy, ktory uwzgledni takie zachowanie podczas wystawienia oceny
z zachowania;

w kontaktach z uczniami oraz pracownikami szkoty zabronione jest uzywanie sprzgtu utrwalajacego glos
lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony
z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu itp.) bez ich zgody;

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za sprzet pozostawiony bez nadzoru wiasciciela na terenie
szkoty.

5.0bowiazki ucznia w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw Liceum oraz pozostatych

uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ma obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zyczliwo$cia do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 pozostatych uczniéw (stosowanie form grzecznosciowych, zasad dobrego zachowania, kultura jezyka),
by¢ uczciwym i lojalnym,;

sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora 1 innych o0so6b petniacych funkcje kierownicze
w szkole, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly, podporzadkowaé si¢ ustaleniom samorzadu
klasowego i Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia spotecznego, nie stosowac agresji i przemocy w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i uczniéw oraz reagowa¢ na negatywne zachowanie kolezanek
i kolegow;

tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé slabszym, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci, wulgarnos$ci, reagowac na tamanie ustalonego w szkole porzadku;

szanowac poglady, przekonania, wolno$¢ oraz godno$¢ osobista innych ludzi;

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie szkoty;
godnie reprezentowa¢ Liceum, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkotly, dba¢ o jego dobre
imi¢ poprzez udziat w imprezach szkolnych, formach wspotzawodnictwa wewnatrzszkolnego
i miedzyszkolnego,

§62.1.Uczen moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia.

2.Wobec uczniow stosowane sa nastepujace nagrody:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom ufundowany przez szkote, Samorzad Uczniowski lub Rade Rodzicow i Stuchaczy;

stypendia za wyniki w nauce i inne osiggni¢cia poza szkolne;

nagrody ksigzkowe przyznawane na koniec roku szkolnego;

nagrody rzeczowe za wyrozniajace osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych oraz aktywna prace
na rzecz szkoty.

3.Uczen lub rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od poinformowania ucznia o

nagrodzie do Dyrektora. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje Komisja w

sktadzie: Dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

§63.1.Zabronione jest:

)

demonstrowanie przez uczniow postawy agresywne;j;
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2) oszukiwanie, oklamywanie, obmawianie, niszczenie rzeczy osobistych nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty i1 pozostalych uczniow.

2.Uczen moze by¢ ukarany za:

1) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi szkoty;

2) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych, podwazanie autorytetu;

3) wywieranie demoralizujacego wpltywu na innych;

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu nauczycieli, pracownikoéw szkoty
1 innych uczniow/stuchaczy;

5) samowolne opuszczenie terenu szkoty.

§64.1.Za nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w Statucie Liceum stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub opiekuna klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) wezwanie rodzicOw na rozmowe do wychowawcy lub Dyrektora;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec uczniow szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych i reprezentowania Liceum na zewnatrz;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.
2.0d kar natozonych przez wychowawce lub opiekuna uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora w formie pisemnej, ktory rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
3.0d kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, ktory rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii organéw kolegialnych szkoty.
4.Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydal decyzje.
5.Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicoéw niepelnoletniego ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej, a takze o przyznanych nagrodach.

§65.1.Rada Pedagogiczna, podejmujac uchwale w sprawie skre§len z listy ucznidw, bierze pod uwage
w szczegolnosci:
1) postepy w nauce i przyczyny niepowodzen szkolnych;
2) opini¢ wychowawcy lub opiekuna klasy;
3) opini¢ zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne;
4) glos rodzicow niepetnoletniego ucznia;
5) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) ewentualng opini¢ lekarska;
7) odpowiednio opini¢ Samorzadu Uczniowskiego;
8) inne uwarunkowania, np. losowe, spoteczne itp.
2.Skreslenie ucznia z listy uczniow lub stuchaczy moze nastapi¢ za systematyczne naruszanie postanowien Statutu,
a takze w szczegdlno$ci w nastepujacych przypadkach:
1) uczen posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, a rozmowy z nim
1 jego rodzicami nie wptywaja na poprawe jego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) dotychczasowe udzielone kary wymienione w Statucie Liceum nie przyniosty spodziewanych rezultatow,
tzn. nie spowodowaly poprawy zachowania i zmiany stosunku do obowigzkow szkolnych;
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3) uczen w wymiarze powyzej 2 tygodni nie realizuje obowigzku ucz¢szczania na zajecia praktyczne i nie
przedstawia zadnych usprawiedliwien;

4) uczen nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Liceum,

5) uczen przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

6) uczen przychodzi do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi $rodkami lub wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

7) uczen rozprowadza w/w §rodki odurzajace, napoje alkoholowe itp. na terenie szkoty,

8) =zaistnialy inne powazne okoliczno$ci uzasadniajace podjgcie takiej decyzji, np. naruszenie prawa
i porzadku publicznego.

§66.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Dla realizacji zadan okre$lonych w ust. 1 obiekty wraz z terenem szkolnym sa monitorowane przez szkolny
system monitoringu wizyjnego.

Rozdzial X.
Szczegolowe warunki i spos6b wewnatrzszkolnego oceniania

§67.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia lub stuchacza;

2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw
ucznia okreslonych w Statucie Liceum.
4.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
5.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

§68.1.Formy i sposoby oceny ucznia:
1) wypowiedzi ustne w petni samodzielne lub przy pomocy nauczyciela:
a) dotyczace biezacej partii materiatu ukazujace wiedzg¢ iumiejetnosci z danej lekcji i sposodb ich
prezentaciji;
b) wypowiedzi wigzace si¢ tematycznie z podanym wczesniej materialem, przygotowane w domu.
2) prace pisemne:
a) test;
b) praca klasowa;
¢) sprawdzian;
d) wypracowanie;
e) kartkéwka;
f) test diagnostyczny w klasach przedmaturalnych i maturalnych z przedmiotow zdawanych na
egzaminie maturalnym wedlug nastgpujace;j skali:

0- 29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy

Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Krobskiej w Krobi Strona 29



50-69% dostateczny
70-84% dobry
85-94% bardzo dobry
95-100% celujacy

3) recytacja;

4) aktywno$¢ — czynna, tworcza postawa ucznia na lekcji;

5) interpretacja tekstu zrodtowego;

6) znajomos$¢ mapy;

7) dodatkowe prace wykraczajace poza program nauczania, referaty, prelekcje, inscenizacje, zaangazowanie
w przygotowanie rekolekcji szkolnych i uroczystosci szkolnych;

8) praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosc jej prezentacji;

9) prace plastyczne oraz kreatywne prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

10) karty pracy.

2.0ceny z prac w formie pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka, test) podlegajace kryterium
punktowemu wystawiane sg wg nastepujacych skali:
0-39%  niedostateczny
40-54% dopuszczajacy
55-69% dostateczny
70-84% dobry
85-94% bardzo dobry
95-100% celujacy
3.Jesli uczen poprawi ocene niedostateczng lub inng, nauczyciel wpisuje nowg oceng, nie usuwajac poprzednie;j,
W osobnej rubryce nazwanej tak jak poprawiony materiat z dopiskiem ,,poprawa”.
4.Brak przygotowania do lekcji uczen zgtasza nauczycielowi.
5.Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:
a) prace klasowe, sprawdziany, testy podsumowujace wigksza cze$¢ materialu sa zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane w dzienniku elektronicznym;
b) kryterialne =zasady poprawiania prac zwigzane ze specyfika przedmiotu wustala nauczyciel
i podaje do wiadomosci uczniom na poczatku roku szkolnego;
¢) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie czy innej formie sprawdzania wiedzy
uczen ma obowigzek przystapi¢ do napisania zaleglej pracy na kolejnych zajeciach lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.
6.Ocenianie $rodroczne i koncoworoczne na poziomie podstawowym i rozszerzonym:
a) jezeli w danej grupie: jezyk polski, jezyki obce, matematyka — przedmioty wykladane sa na obu poziomach
to przewidywana jest jedna ocena klasyfikacyjna;
b) w przypadku gdy poziom podstawowy i rozszerzony w danej grupie prowadzony jest przez dwoch
nauczycieli, ocena wystawiana jest wspolnie;
¢) poziom podstawowy jest integralng czgscig poziomu rozszerzonego.
7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, takze systematyczno$¢ czynnego udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania  poszczegélnych  §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacji z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania:
a) uczniowie o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw beda informowani do 15
wrzesnia; nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do sporzadzenia listy, na ktorej uczen
potwierdza, iz zostal o powyzszych wymaganiach poinformowany;
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b) rodzice o wymaganiach edukacyjnych be¢dg informowani na pierwszym zebraniu, mogg zazgdac
odczytania wszystkich wymagan, warunkow i sposobu oceniania; na sporzadzonej przez wychowawce
liscie potwierdzaja, iz zostali o powyzszych wymaganiach poinformowani;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych:

a) miesigc przed rada klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym informacje
0 zagrozeniu oceng niedostateczna;

b) dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej koncoworocznej nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego przewidywang ocen¢ roczng z danego przedmiotu.

§69.1.Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi cheé uzyskania wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana oceny rocznej z danego przedmiotu w ciggu 3 kolejnych dni nauki, jezeli:
- uczen systematycznie uczestniczyt w zajgciach;
- przystepowat do sprawdzianéw lub innych form sprawdzania wiedzy;
- zlozyl  podpisany przez rodzica wniosek o mozliwos¢  podniesienia  oceny
z uzasadnieniem, wniosek nalezy zlozy¢ do sekretariatu, ktory przekaze go nauczycielowi danego
przedmiotu;
- nauczyciel wyznacza zakres materiatu (z calego roku szkolnego), ustala czas (do zebrania Rady
Pedagogicznej z wylaczeniem dnia, w ktorym rada si¢ odbywa) iforme (pisemna
1 ustna) uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j;
b) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywane;.
2.Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniowie powyzsze informacje otrzymujg podczas zaje¢ z wychowawca nie
p6zniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
3.Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§70.1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty ina warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do konca sierpnia tego roku.

§71.1.Nauczyciel = jest obowigzany indywidualizowa¢ prace =z uczniem na  obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3.Nauczyciel dostosowuje = wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego ani orzeczenia, ani opinii, ktory objgty jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
5.Za zalozenie i aktualizowanie zapisow w arkuszach ocen uczniéw odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§72.1.Rok szkolny dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania podzielony jest na dwa okresy.

2.Terminy trwania okresé6w z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym
posiedzeniu rozpoczynajacym dany rok szkolny.

3.Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w terminie
nie pdzniejszym niz trzy dni przed koncem pierwszego okresu zajec.

4.Klasyfikacje roczna uczniéow (koncowa dla uczniéw klas programowo najwyzszych w danych typach szkot)
przeprowadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz trzy dni przed koncem nauki szkolnej w danym roku szkolnym.
5.Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz $rdédrocznej
1 rocznej oceny zachowania nastepuje poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce ocen w dzienniku
elektronicznym.

§73.1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty - §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§74.1.0ceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2.0ceny biezagce mogg dodatkowo by¢ uzupemione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym
i niedostatecznym.

§75.1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§76.1.Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, i biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program lub zostat
finalista lub laureatem konkursu oraz finalista lub laureatem olimpiady przedmiotowej w szkole
ponadpodstawowej;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie 1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w duzym zakresie wiedzg 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie i poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie i rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki i rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy
nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§77.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego dla poszczegdlnych szkot;
przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

2.Kryteria oceny zachowania:

1)

Uczen otrzyma ocen¢ wzorowa, jezeli:

a) przestrzega zatozen statutu szkoly, regulaminéw i obowiazkow szkolnych, przepiséw bhp,

b) reprezentuje szkole na zewnatrz i osigga sukcesy (olimpiady, konkursy, zawody sportowe — na etapie
pozaszkolnym, uczestniczy w §wigtach panstwowych i srodowiskowych),

¢) jego postawa etyczna i kulturalna moze by¢ wzorem do nasladowania,

d) jest uczniem bardzo pilnym, ambitnym, sumiennym i rzetelnym,
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e) inicjuje wartosciowe i tworcze dziatania na terenie szkoly i poza nia (WOSP, akcje charytatywne,
kwesty, festyny),
f) inicjuje wartosciowe i tworcze dziatania w zakresie zespotu klasowego, jest wrazliwy na potrzeby
kolegéw, pomaga innym,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) ma wysoka frekwencje,
i) otrzymat pochwaly Dyrektora szkoty,
j) cechuje go wysoka kultura osobista,
k) nie ma upomnien i nagan;
2) Uczen otrzyma ocene bardzo dobrg, jezeli:
a) przestrzega zatozen statutu szkoly, regulaminow i obowiazkéw szkolnych, przepiséw bhp,
b) reprezentuje szkole na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe, uczestniczy w $wietach
panstwowych i §rodowiskowych),
c) bierze udziat w zyciu szkoty,
d) inicjuje wartosciowe i tworcze dziatania w zakresie zespotu klasowego, jest wrazliwy na potrzeby
kolegbéw, pomaga innym,
e) cechuje go sumiennos$¢, pilnos¢, rzetelnosc,
f) cechuje go wysoka kultura osobista,
g) ma wysoka frekwencje,
h) otrzymal pochwaly wychowawcy i innych nauczycieli,
1) nie ma upomnien i nagan;
3) Uczen otrzyma ocen¢ dobra, jezeli:
a) przestrzega zatozen statutu szkoly, regulaminéw i obowigzkéw szkolnych, przepiséw bhp,
b) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy — uczestniczy w §wietach panstwowych i srodowiskowych,
¢) wypeknia polecenia dyrektora, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
d) jest grzeczny i kulturalny,
e) szanuje materialng bazg szkoty,
f) nie ma nagan;
4) Uczen otrzyma ocen¢ poprawna, jezeli:
a) przestrzega zatozen statutu szkoly i przepisow bhp,
b) spehia podstawowe obowiazki ucznia,
c¢) izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez szkofe i klasg,
d) nie ma nagan, cho¢ zdarzaja si¢ sporadyczne upomnienia nauczyciela lub wychowawcy klasy,
e) ma sporadyczne spoznienia i godziny nieusprawiedliwione;
5) Uczen otrzyma oceng nieodpowiednia, jezeli:
a) nie przestrzega zatozen statutu szkoty i przepiséw bhp,
b) istnieje przewaga zachowan negatywnych nad pozytywnymi,
¢) nie wypelnia obowigzkow szkolnych,
d) cechuje go niska kultura i higiena osobista,
e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i uczniow,
f) izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez klas¢ i szkotg,
g) nie szanuje materialnej bazy szkoty,
h) ma powyzej 20 godzin szkolnych nieusprawiedliwionych,
1) otrzymuje uwagi i nagany nauczyciela, wychowawcy i dyrektora,
j) ignoruje uwagi pracownikoéw szkoty,
k) pali na terenie szkoty, spozywa alkohol i stosuje srodki psychoaktywne,
1) opuszcza bez zezwolenia teren szkoly w trakcie zajec,
m) wnosi na teren szkoty, zabiera na zielong szkote lub wycieczki szkolne alkohol i narkotyki oraz
niebezpieczne przedmioty wykorzystywane w sytuacjach agresji i przemocy;
6) Uczen otrzyma oceng¢ naganng, jezeli:
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a) nie przestrzega zatozen statutu szkoly, uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Szkoty i
przepiséw bhp,

b) izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez klase i szkote,

¢) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i uczniow,

d) nie szanuje materialnej bazy szkoty,

e) ma powyzej 30 godzin szkolnych nieusprawiedliwionych,

f) czesto otrzymuje uwagi i nagany nauczycieli, wychowawcy i dyrektora,

g) ignoruje uwagi pracownikow szkoty,

h) pali na terenie szkoty, spozywa alkohol i stosuje srodki psychoaktywne,

1) opuszcza bez zezwolenia teren szkoly w trakcie zajec,

j) wnosi na teren szkoty, zabiera na zielona szkote lub wycieczki szkolne alkohol i narkotyki oraz
niebezpieczne przedmioty wykorzystywane w sytuacjach agresji i przemocy,

k) narusza przyjete normy spoteczne i dopuszcza si¢ czynow karalnych $ciganych z urzedu: (kradziez,
podrobienia dokumentow, oszustwa, pijanstwo, narkotyki, uszkodzenia ciata, wandalizm, wnoszenie
na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow, nichumanitarne traktowanie zwierzat).

§78.1.Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania. Uzyskanie oceny wyzsze] niz
przewidywana:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania po ztozeniu
przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;j.
2) wniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora, ktory przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy klasy.
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

§79.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjnym,
za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) speiniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
6.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt o zawartosci okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9.Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

§80.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
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oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tno$ei ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4.Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot o zawarto$ci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
8.Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§81.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

3.Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu  przedmiotowego
o0 zasiegu wojewodzkim i krajowym badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

4.Uczen, ktory ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, nie
uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy
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§82.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie okre§lonym przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5.Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol o zawartosci okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7.Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

8.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

§83.1.Uczen konczy szkote ponadpodstawowsg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2.Uczen konczy szkote ponadpodstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Rozdzial XI.
Ceremonial szkolny

§84.1.Liceum posiada ceremoniat szkolny, ktory jest taki sam jak ceremoniat Zespotu.
2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Liceum zaliczamy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja;
4) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 21 pazdziernika — rozstrzelanie mieszkancow Krobi.
3.Najwazniejsze symbole szkolne:
1) sztandar Zespotu;
2) logo Zespotu (godto szkoty).
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Rozdzial XII.
Postanowienia koncowe

§85.1.Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§86.1. Komisja statutowa powotana przez Rad¢ Pedagogiczng przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, a Rada
Pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

4. Statut Liceum udostepnia sie¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci
szkolne;.

§87.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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