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Rozdzial 1.
Postanowienia Ogoélne

1.Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe.
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
5) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela.
2.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej

w Krobi;

2) Liceum, szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych
w Krobi;

3) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy pobierajacych nauke w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla
Dorostych w Krobi;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im.
Ziemi Krobskiej w Krobi;

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe;

7) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o$wiaty.

8) Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial I1.
Informacja o Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych w Krobi.

§ 1.1.Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Krobi zwane w dalszej czesci Statutu Liceum jest szkotg publiczng
ksztalcaca ~w  trybie = zaocznym, wchodzagca w  skfad Zespolu  Szkél  Ogolnoksztalcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi.

2. Siedziba Liceum znajduje si¢ w Krobi w budynku przy ul. Ogréd Ludowy 2.

3.0rganem  prowadzacym Liceum w  Krobi jest Powiat  Gostynski, z  siedzibg przy
ul. Wroctawskiej 256, 63- 800 Gostyn.

4.0rgan prowadzacy finansuje statutowa dziatalno$¢ Liceum w Krobi.

5.Nadzor pedagogiczny nad Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych w Krobi sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial II1.
Cele i zadania Liceum

§2.1.Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
1 $wiadectwa dojrzatosci;
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbe¢dne dla jego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego;
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5) przygotowuje absolwentow do uczestnictwa W zyciu spotecznym, kulturalnym
1 politycznym;
6) rozwija poczucie patriotyzmu (takze lokalnego) przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata;
7) przygotowuje i przeprowadza egzaminy zewngtrzne;
8) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
9) kieruje samodzielng nauka shuchaczy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce poprzez zapoznanie ich z programem nauczania, organizowanie konsultacji zbiorowych
1 indywidualnych, ocenianie biezace oraz egzaminy semestralne;
2.Dla realizacji celéw i zadan statutowych Liceum funkcjonuje w budynku Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi, ktéry dostosowany jest do potrzeb 0s6b niepetlnosprawnych.
Zapewniona jest dostepno$¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie likwidacji barier architektonicznych
i informacyjno-komunikacyjnych.
3.Budynek Zespotu wyposazony jest w:
1) winde wewnetrzna pozwalajacg pokona¢ bariery pionowe;
2) podjazdy zewng¢trzne i wewngetrzne pozwalajace pokonaé bariery poziome;
3) automatyczne przesuwne drzwi wejsciowe i drzwi w holu szkolnym;
4) stacjonarng petle indukcyjng w auli Zespotu
5) przenosne petle indukcyjne;
6) plany tyflograficzne z udzwickowieniem;
7) wideofon przy gléwnym wejsciu na dziedziniec szkoty.
4.Dla realizacji celéw i zadan statutowych Liceum wykorzystuje odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie przedmiotowe;
2) pracownie komputerowe;
3) aule szkolng;
4) biblioteke z internetowym centrum informacji multimedialnej;
5.W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:
1) Dyrektor powierza kazda klasg szczegolnej opiece co najmniej jednemu z nauczycieli uczacemu w tej
klasie, zwanemu dalej opiekunem,;
2) shluchaczom przebywajacym na terenie szkoty podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych zapewnia si¢
statg opieke nauczycieli;
3) Dyrektor umozliwia stluchaczom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wspotdziatanie z opiekunem i nauczycielami specjalistami.
7.Naczelng =zasada ksztattujaca catoksztalt stosunkéw szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji
1 podmiotowosci stuchacza.

Rozdzial IV.
Organy Liceum

§3.1. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Stluchaczy.
2.Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Liceum.
3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia z listy stuchaczy, jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Liceum.
4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
Liceum.
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Dyrektor

§4.1.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Stuchaczy.
2.Dyrektor jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw Liceum w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum;
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i sluchaczy, oddzialywania
na postawe nauczycieli i shuchaczy, pobudzania ich do tworczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

3.Do wtasciwo$ci Dyrektora wynikajacych z przepisow o§wiatowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie = dzialalnoscia  Liceum jako  jednostka  samorzadu  terytorialnego  zgodnie
Z przepisami prawa o$§wiatowego, niniejszego statutu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Liceum,
w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) monitoruje prace szkoty;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom i nauczycielom
W czasie zajec;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

stwarzanie warunkow do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Liceum;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,

13) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym przez shuchaczy w poszczegolnych oddziatach

klasowych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.
4.Do whasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)
3)

4)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Liceum;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Liceum;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkolty majacych status
pracownikow samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w Liceum;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;
8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych Liceum;
9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub
zlozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
1 wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki, dotyczacych naruszenia praw i dobra dziecka, nauczyciel
moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
14) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
5.Dyrektor wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych 2z zapewnieniem stuchaczom
i nauczycielom Liceum bezpiecznych warunkéw nauki, pracy, pobytu i opieki.
6.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego
i opiekunczego w Liceum.
7.Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
8.Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

§5.1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Liceum utworzono stanowisko kierownicze Wicedyrektora,
ktorym jest Wicedyrektor Zespotu.

2.Zakres obowiazkéw Wicedyrektora ustala Dyrektor, zgodnie z potrzebami i organizacja Liceum.

3.Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ kolejne stanowiska kierownicze.

4.Powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna

§6.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia
1 opieki.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
4.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktore moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Liceum;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
6.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
8.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
9.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) dba o jej autorytet, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

2) oddzialuje na postawe nauczycieli;

3) pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznaje Rade Pedagogiczna z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w  obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelniagcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.
12.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Liceum.
13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w regulaminie.

§7.1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Radg Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy shuchaczys;
6) ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Liceum.
2.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia,
o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3.Dokumentacje dotyczacag klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje
odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole, jako szkolny zestaw programéw nauczania;
6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

5.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala Statut Liceum;
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2) przyjmuje koncepcje pracy Liceum;
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Liceum,;
4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
5) moze wyraza¢ opinie, zgody, wnioski oraz zatwierdza¢ porozumienia w innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Liceum.
6.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob Iub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw
do potrzeb i mozliwosci uczniow sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania
egzamindw okreslonych w szczegotowej informacji wydanej przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rada Stuchaczy

§8.1.Wszyscy stuchacze Liceum tworzg Rade Stuchaczy.
2.Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy Liceum.
3.Zasady wybierania i dziatania okresla Regulamin Rady Stuchaczy uchwalany przez ogoét stuchaczy w glosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym.
4.Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.
5.Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji takich podstawowych praw sluchaczy, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo wyboru nauczyciela petlniacego role opiekuna samorzadu;
6.Samorzad Uczniowski moze wystepowa¢ w innych sprawach nieokreslonych w Statucie.
7.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Wspoélpraca organéw Liceum

§10. 1.0rgany dziatajace w ramach Liceum wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku kierujac
si¢ nastepujacymi zasadami:
1) kazdy organ Liceum ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji;
2) kazdy organ Liceum informuje ustnie lub pisemnie pozostate organy o planowanych decyzjach i dziataniach;
3) kazdy organ Liceum wspoéldziata przy rozwiazywaniu spraw konfliktowych wewnatrz Liceum;
4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu powstalego pomigdzy organami Liceum spoér rozwigzuje
Dyrektor.
2.0rgany szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia szkolnego.
3.Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami
szkoty odpowiada Dyrektor.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Liceum

§11.Postgpowanie w przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Stuchaczy.
1) podejmowanie ostatecznych decyzji w spornej sprawie nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
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§12.Postepowanie w przypadku sporu miedzy organami Liceum, w ktorym strong jest Dyrektor:
1) powotywany jest zespot w celu rozstrzygnigcia sporu. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Liceum, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie wyjasniajace,
a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podja¢ decyzje w drodze gtosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu jako rozwigzanie ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Liceum.

Rozdzial V.
Nauczyciele Liceum

§13.W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorych zasady zatrudniania reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

§14.1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy.
2.Nauczyciel swoja pracg planuje i realizuje w oparciu 0 obowigzujaca podstawg programowa.
3.Do szczegolnych zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez
Liceum;
2) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigeciami wspotczesnej nauki;
3) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe i podmiotowe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, takze w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami Liceum.

Biblioteka

§15.1.Biblioteka szkolna jest pracownia wspomagajaca realizacje potrzeb i1 zainteresowan shuchaczy, zadan
dydaktycznych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.
2.7 biblioteki korzysta¢ moga stuchacze i nauczyciele, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.
3.Biblioteka szkolna organizuje wspolprace sluchaczy =z nauczycielami, a takze wspoOlpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
4.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatlos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa stuchaczy;
2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z 16znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
5.Zadania bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie podregcznikéw, materialow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) propagowanie nowosci czytelniczych wsrod uczniow i nauczycieli;
5) tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania 1  wykorzystywania  informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
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6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia sig,
7) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
8) zarzadzanie internetowym centrum informacji multimedialnej zgodnie z regulaminem korzystania z w/w
centrum, ktory stanowi odrgbny dokument.
9) zaspokajanie zglaszanych przez stuchaczy i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
11) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;
12) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
13) prowadzenie kroniki szkolne;.
6.W sktad biblioteki wchodza
1) wypozyczalnia ze stanowiskami do pracy indywidualnej,
2) Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;.
7.Biblioteka  jest miejscem do cichej pracy/nauki, gdzie za zgoda bibliotekarza mozna korzystaé
z dostgpnych zrodet informacji m. in.: pozycji ksigzkowych, czasopism, programow komputerowych.
8.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajgc lekeyjnych i po ich zakonczeniu - podaje
si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.
9.Szczegodtowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobéw okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

Rozdzial V1.
Organizacja Liceum

§16.1.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry dla stuchaczy ustalane przez Rad¢ Pedagogiczna.

§17.1.Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat.

2.Stuchacze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzujacych w programie nauczania
1 przewidzianych w planie zajec.

3. W Liceum dla dorostych liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§18.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Liceum
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19.1.0rganizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2.Zajecia w Liceum dla dorostych prowadzone sg w formie zaocznej. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja
si¢ w formie dwudniowych zjazdow. Organizuje si¢ réwniez konsultacje indywidualne, w zaleznosci od ilosci
przydzielonych godzin z danego przedmiotu.

3.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne zobowigzani sg w ciggu kazdego semestru
zorganizowa¢ dwie konferencje instruktazowe: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga —
przedegzaminacyjng.

4.W Liceum prowadzony jest wylacznie dziennik w formie elektronicznej, zwany ,,dziennikiem elektronicznym”.
S.Integralng czg$cia dziennika sg listy obecno$ci, na ktoérych obecno$¢ na poszczegoélnych godzinach zajec
edukacyjnych stuchacze potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem.
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6.Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy Liceum dla dorostych przechowywane sg do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

Programy nauczania

§20.1.Praca dydaktyczna i opiekuncza w Liceum prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania ksztatcenia ogolnego.

2.Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela program nauczania, o ktorym mowa w ust.1.

3.Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
4.Dyrektor Liceum jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calo$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Dokumentacja nauczania

§21.1.Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dzialalnosci opiekunczej w formie papierowe;
i elektronicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
2.W Szkole prowadzi si¢ nastepujacg dokumentacje nauczania:
1) arkusze ocen;
2) dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;;
3.Dokumentacja nauczania i dziatalnosci opiekunczej podlega archiwizacji.

Praktyki pedagogiczne

§22.1.Liceum moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg wyzsza.
2.0picke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory odpowiada za dokumentacje
praktyk studenckich.
3.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
4.W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opickuna praktyk.
5.Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne
podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje

§23.1.W Liceum zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez Rada Stuchaczy.

2.Celem dzialan w zakresie wolontariatu  jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3.Zakres, sposob i czas zadan wykonywania dzialan w zakresie wolontariatu sg kazdorazowo okreslone
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Bezpieczenstwo w Liceum

§24.1.Budynek Liceum zostat objety monitoringiem wizyjnym.
2.Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidow, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.
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3.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktdrych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4.Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

5.Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich udostgpnianiem
osobom nieupowaznionym.

6.Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow
1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz 30
dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7.W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
oraz kiedy powzigto decyzje, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran
z obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§25.1.Liceum zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ poprzez:

1) realizacj¢ zadan statutowych;

2) pemienie dyzurow nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) zapoznanie sluchaczy z przepisami bhp, sygnatami alarmowymi i planem ewakuacji obowigzujacymi
podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

7) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Ubezpieczenia

§26.1.Kazdy  stuchacz ma  prawo  skorzystat z  dobrowolnego  grupowego  ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow. Sluchacze na pierwszej konferencji otrzymuja informacje
o warunkach ubezpieczenia.

2.Liceum zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia stluchacza od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow podczas zajeé w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§27.1.W Liceum zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci: pedagog, pedagog specjalny i psycholog, ktorzy udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

4.W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie porad i konsultacji.

Rozdzial VII.
Shuchacze Liceum

§28.1.Stuchacze majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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3) zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, poszanowania swojej godnosci;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych;
10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Liceum;
11) zwracania si¢ do Rady Stuchaczy we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwa¢ od nich pomoc w r6znych
trudnych sytuacjach zyciowych;
12) ukierunkowania przez nauczyciela w kwestii przygotowania si¢ do zajg¢ oraz wykonywania zadan;
13) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
14) do odwotania si¢ do opiekuna lub Dyrektora w przypadku naruszenia praw stuchacza:
a) w przypadku naruszenia ww. przepisow shuchacz ma prawo ztozy¢ skarge w ciggu 7 dni do
Dyrektora;
b) pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych przepiséw;
¢) Dyrektor sprawdza zasadno$¢ i podejmuje decyzjg.

§29.1.0bowiazki stuchacza w zakresie udziatu w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie:
1) ma obowiazek punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na wszelkie zajgcia traktowane jako obowigzkowe;
2) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji;
3) przygotowywac si¢ do pisemnej i ustnej sesji egzaminacyjnej;
3.Ubior  codzienny  powinien  mie¢  schludny  charakter; podczas  waznych  uroczystosci
i reprezentowania szkoly obowigzuje stroj galowy.
1) stroj sportowy sktada si¢ z koszulki z krotkim rekawem, spodenek, skarpet i obuwia sportowego;
w okresach chtodniejszych dopuszcza si¢ stosowanie dresu sportowego; stroj sportowy winien by¢ czysty
1 niepomigty, obuwie sportowe stosowane w hali sportowej musi by¢ czyste 1 pozbawione ziemi,
2) stroje sportowe wolno nosi¢ tylko w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego lub zawodow sportowych,
3) obuwie sportowe przeznaczone do zaje¢ sportowych moze by¢ uzywane tylko na tych zajeciach, nie wolno
nosic stroju sportowego pod odziezg stosowang na pozostatych zajeciach szkolnych.
4.0bowiazki stuchacza w zakresie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1) kazdy stuchacz Liceum ma prawo posiadac¢ telefon komorkowy i korzysta¢ z niego przed i po zajgciach oraz
w trakcie przerw;
2) przed rozpoczeciem kazdej lekcji stuchacz ma obowiazek odtozy¢ wylaczony telefon do przygotowanej
w sali specjalnej potki; podczas wszystkich zaje¢, imprez i uroczystosci stuchacz biorgcy w nich udziat ma
wylaczony telefon komorkowy;
3) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora;
1) w kontaktach ze stuchaczami, nauczycielami oraz pracownikami szkoty zabronione jest uzywanie sprzgtu
utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony z funkcja
rejestracji gltosu lub obrazu itp.) bez ich zgody;
2) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za sprzet pozostawiony bez nadzoru wilasciciela na terenie
szkoty.
5.0bowigzki stuchacza w zakresie zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Liceum oraz pozostatych
stuchaczy:

Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych w Krobi Strona 13



1) ma obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zyczliwosciag do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 pozostatych stuchaczy (stosowanie form grzeczno$ciowych, zasad dobrego zachowania, kultura jezyka),
by¢ uczciwym 1 lojalnym,;

2) sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora i1 innych o0s6b petnigcych funkcje kierownicze
w szkole, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, podporzadkowac sig¢ ustaleniom Rady Stuchaczy;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, nie stosowaé agresji i przemocy w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty i stuchaczy oraz reagowac na negatywne zachowanie kolezanek
1 kolegow;

4) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagac slabszym, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci, wulgarnos$ci, reagowac na tamanie ustalonego w szkole porzadku;

5) szanowac poglady, przekonania, wolno$¢ oraz godno$¢ osobistg innych ludzi;

6) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie szkoty.

§30.1.Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia.
2.Wobec stuchaczy stosowane sg nastepujace nagrody:

1) pochwala opiekuna wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;

3) dyplom ufundowany przez szkot¢ lub Rade Stuchaczy;

4) nagrody ksiagzkowe przyznawane po ukonczeniu szkoty;
3.Stuchacz moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od poinformowania o nagrodzie do
Dyrektora. Odwolanie nalezy ztozy¢ na piSmie z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie:
Dyrektor, opiekun klasy, przedstawiciel Rady Stuchaczy.

§31.1.Zabronione jest:
1) demonstrowanie przez sluchaczy postawy agresywne;j;
2) oszukiwanie, oktamywanie, obmawianie, niszczenie rzeczy osobistych nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i pozostatych stuchaczy.
2.Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi szkoty;
2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych, podwazanie autorytetu;
3) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych;
4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych stuchaczy.

§32.1.Za nieprzestrzeganie przez stuchaczy postanowien zawartych w Statucie Liceum stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec stuchaczy;

4) skreslenie z listy stuchaczy.
2.0d kar natozonych przez opiekuna uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora
w formie pisemnej, ktory rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
3.0d kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, ktory rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii organdow kolegialnych szkoty.
4.Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy shuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydal decyzje.
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5.Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ za systematyczne naruszanie postanowien Statutu, a takze
w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach:
1) stuchacz posiada wigcej niz 50% nieobecnosci na poszczegdlnych obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
2) dotychczasowe udzielone kary wymienione w Statucie Liceum nie przyniosty spodziewanych rezultatow;
3) shluchacz nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Liceum,
4) stuchacz przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
5) stuchacz przychodzi do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
6) stuchacz rozprowadza w/w $rodki odurzajace, napoje alkoholowe itp. na terenie szkoty,
7) zaistnialy inne powazne okolicznoéci uzasadniajace podjecie takiej decyzji, np. naruszenie prawa
1 porzadku publicznego.

Rozdzial VIII.
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

§32.1.Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegolnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniow;

2.Wymagania edukacyjne okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania. Punktem wyjscia do formulowania wymagan jest podstawa programowa, wyznaczajaca cele ksztalcenia,
osiagnigcia uczniow oraz zakres tresci, ktorych realizacja pozwoli je osiagnac;

§33.1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ albo opini¢ poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania.

§34.1.Podstawg ustalenia w CKZ biezacych i ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela, a w szczegodlnosci:
1) nauczyciel formulujac wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegblne oceny oraz sposob, zasady i formy ich sprawdzania;
2) Nauczyciel na pierwszych zajeciach ucznidéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania pozytywnych ocenz poszczegoélnych
przedmiotow,
b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
¢) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i klasyfikowania,
d) kryteriach oceniania zachowania,
e) warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane z zaje¢ edukacyjnych;
2.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
orzeczenie lub opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznych.
3.0cenianie biezace jest jawne.
4.Sprawdziany i oceniane prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na kazde Zzadanie.

§35.1.0ceny moga wynika¢ z form ustnych, pisemnych i ¢wiczeniowych:

a) praca klasowa jest to pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci mtodocianych pracownikow -
ucznidéw obejmujgca nie wigcej niz jeden dziat i nie mniej niz cztery jednostki lekcyjne, zapowiedziana na
tydzien wczesniej z okresleniem terminu, zakresu materiatu, czasu trwania i formy,

b) sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia stanu wiedzy uczniow, zwykle krotszy od pracy klasowej, trwajacy
nie dtuzej niz jedng godzine lekcyjna, nastawiony na sprawdzenie biezacych wiadomosci nabytych przez ucznia
na co najmniej 4 ostatnich lekcjach. Sprawdzian zapowiadany jest i wpisywany do dziennika na tydzien
wczesniej z okresleniem terminu, zakresu materiatu, czasu trwania i formy,
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c) kartkowka - pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci uczniow za pomocg pytan, obejmujgca materiat
do trzech jednostek lekcyjnych i trwajgca do 15 minut,
d) praca domowa - pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych podczas lekcji z zachowaniem
zasad jak w punkcie a) i b) oraz aktywno$ci ucznia w samodzielnym zdobywaniu wiedzy,
e) test - moze by¢ kartkowka a takze praca domowa. Elementy testu moga wystapi¢ w pracy klasowej lub
sprawdzianie. Cz¢$¢ pracy klasowej lub sprawdzianu moze by¢ testem;
2.W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej, dwie prace klasowe lub sprawdziany z czego jedna w
ciagu dnia.
3.Ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci mtodocianego pracownika - ucznia to odpowiedz wyrywkowa i
dtuzsza wypowiedz ustna na dany temat. Nauczyciel moze wybra¢ dang form¢ ustnej wypowiedzi, ktoérej ocena
zalezy od wczesniej podanych zasad oceniania;
4.Cwiczenia praktyczne to praca majaca na celu sprawdzenie praktycznych umiejetnosci mlodocianych
pracownikow - uczniéw, zdobytych na lekcji w wyniku samodzielnej aktywnosci intelektualnej, wykonywane na
lekcji, w ramach zadan domowych;

§36.1.Wszystkie formy pisemne, sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;

2.Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w terminie do
jednego tygodnia od momentu oddania pracy nauczycielowi;

3.W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach
ulega wydtuzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela;

4.Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych ze sprawdziandéw i prac klasowych. Poprawianie ocen jest
dobrowolne i mozliwe w przypadku wyrazenia takiej woli przez mtodocianego pracownika — ucznia;

5.Poprawianie ocen uzyskanych ze sprawdzianow i prac klasowych moze nastgpi¢ w terminie do jednego tygodnia
od momentu oddania pracy do rak wlasnych ucznia;

6.W przypadku nieobecno$ci ucznia w wyzej wymienionym terminie (usprawiedliwionej za$wiadczeniem o
chorobie) poprawianie ma miejsce na pierwszej lekcji po przybyciu ucznia do CKZ;

7.0dpowiedzi ustne mlodociany pracownik - uczen moze poprawia¢ podczas nastgpnej lekcji w kolejnym dniu;
8.W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci w terminie pracy klasowej, mtodocianypracownik - uczen powinien
janapisa¢ w ciagu jednego tygodnia od powrotu do CKZ . Minimalna ilo$¢ ocen biezacych, wystawianych uczniowi
z danego przedmiotu w czasie turnusu wynosi 3.

9.postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach mlodocianego pracownika,
nauczyciel i /lub wychowawca grupy informuje rodzica przez rozmowe telefoniczng lub spotkanie.

§37.1.0ceny biezace oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
2.Nauczyciele moga wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czastkowe poprzez stawianie + i —. Taki zapis graficzny jest tylko
informacja motywujaca dla mtodocianego pracownika - ucznia. Nie stosuje si¢ tej zasady w ocenianiu koncowym.

§38.1.0cenianie osiggnic¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.
2.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia.

2) zachowanie ucznia.
3.0cena powinna by¢ jawna dla ucznia i jego rodzicow sprawiedliwa, obiektywna oraz oparta o zrozumiate kryteria.
4.Do oceny koncowej z przedmiotu, wliczajg si¢ oceny uzyskane przez ucznia z danego przedmiotu w trakcie trwania
catego turnusu.

§39.1.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
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b) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace materiat programowy,
¢) nie powiela cudzych pogladow, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do rzeczywistosci, jego wypowiedzi
ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzato$cig myslenia, §wiadcza o systematycznym poglebianiu zdobytej wiedzy,
d) ocena celujaca koncowa stanowi 100 proc. opanowania przez mlodocianegopracownika - ucznia tresci
nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane podstawa programowsa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne przewidziane
programem nauczania w danym turnusie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiazywaniu trudnych problemow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danych zajecedukacyjnych w ciagu dalszej nauki,
b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w programie zajec
edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych na danym
turnusie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z zajec
edukacyjnych danegoprzedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym stopniu
trudnosci.

§40.0Ocena zachowania uczniéw na turnusach Centrum uwzglednia kryteria:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:;

2) kultury osobiste;j;

3) postaw wobec kolegdéw i innych osob;

4) postaw wobec obowigzkow szkolnych.

§35.1.0piekun grupy ustala ocen¢ zachowania ucznia uwzgledniajac powyzsze kryteria, opinie nauczycieli, uczniow
danej grupy, a takze wpisy w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi i pochwaty.

§36.1.0cen¢ wzorowa moze otrzymac¢ mlodociany, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych przewidzianych w Statucie,
b) wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kulturg osobista,
¢) pomaga innym miodocianym,
d) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,
€) nie spoznia si¢ na zajgcia,
fwykazuje che¢ wspoélpracy z nauczycielami;
2.0ceng bardzo dobrg moze otrzymaé¢ miodociany, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajg¢ciach
edukacyjnych,
b) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,
c¢) ma sporadyczne spoznienia (do 4 sp6znien),
d) wyroznia si¢ schludnym wygladem,
¢) dobrze zachowuje si¢ wobec otoczenia;
3.0ceng dobra moze otrzymac¢ mtodociany, ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
¢) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 4 godzin),
d) ma sporadyczne spdznienia (do 4 spoznien),
e) wygladem zewngtrznym nie budzi istotnych zastrzezen,
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f) w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow;
4.0cene poprawng moze otrzyma¢ mtodociany, ktory:
a) zadowalajgco wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,
b) swoja postawg nie budzi zgorszenia,
¢) wobec kolegow zachowuje sie poprawnie,
d) ma godziny nieusprawiedliwione (do 9 godzin);
5.0ceng nieodpowiednig moze otrzyma¢ miodociany, ktory
a) swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia,
b) nie posiada przyboréw szkolnych, okreslonych przez nauczycieli, niezbednych do prawidlowej realizacji
procesu edukacyjnego,
c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) swoja postawa wptywa demoralizujgco na innych,
e) wywoluje konflikty wsrdd rowiesnikow,
f) niesystematycznie uczeszcza na zajgcia,
g) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (do 25 godzin),
h) czgsto spoznia si¢ na zajecia,
i)popetnit nieuczciwos¢, w tym plagiatu lub $ciggania;
6.0cene naganng moze otrzyma¢ miodociany, ktory:
a) nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
¢) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (ponad 25 godzin),
d) popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (wymuszanie, dreczenie, kradzieze, bojki),
e) notorycznie i ztos§liwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f)swojg postawa wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
g) jest zrodtem konfliktéw i nieporozumien w grupie réwiesnicze;j,
h) nie zmienia swojego postepowania pomimo dzialan podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow
Centrum.

§37.1.Posiadanie i wnoszenie na teren szkoly srodkdéw psychoaktywnych, takich jak: alkohol, narkotyki, dopalacze
itp., bycie pod ich wplywem lub zazywanie ich na terenie placowki oraz jest sprawca dotkliwego pobicia, jest
szczegolnie razacym naruszeniem regulaminow i nie podlega gradacji kar w zwiazku z tym uczen nie jest oceniany
wedlug wewnetrznego systemu oceniania, otrzymuje oceng naganna.

§38.1.Nauczyciele Centrum uczacy poszczegolnych przedmiotéw lub wychowawca grupy informuja mtodocianego
pracownika a za jego posrednictwem jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w pierwszym dniu roboczym
ostatniego tygodnia trwania turnusu,

2.Nauczyciele o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele uczacy poszczegolnych
przedmiotow lub wychowawca grupy, informuje ucznia i rodzicow,

3.0ceng klasyfikacyjna z kazdego przedmiotu wystawia si¢ na podstawie przynajmniej 3 ocen biezacych,

4.0ceny, o ktorych mowa w punkcie 1), wystawia si¢ najpozniej w przedostatnim dniu trwania turnusu.
5.Klasyfikacja koncowa dla uczniéw po ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen koncowych na podstawie
ocen czastkowych, uzyskanych w czasie trwania turnusu.

§40.1.Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyzsza moze
by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli w
wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

§35.Egzamin klasyfikacyjny.
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na lekcjach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym rozktadzie zajec,
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2) wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora w macierzystej szkole. Po
stwierdzeniu zasadnosci ztozonego wniosku, macierzysta szkota moze wystapi¢ o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany przez nauczyciela danego przedmiotu i akceptowany przez
dyrektora,

4) terminie egzaminu powiadamiana jest macierzysta szkota,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:
nauczyciel danego przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona mtodocianego pracownika - ucznia podczas egzaminu klasyfikacyjnego
réwnoznaczna jest z rezygnacja z w/w egzaminu,

9) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora, udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§41.Egzamin poprawkowy.
1) mtodociany pracownik- uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,
2) wniosek o egzamin poprawkowy sktada mlodociany pracownik — uczen lub rodzice do Dyrektora
w macierzystej szkole. Po stwierdzeniu zasadnos$ci ztozonego wniosku, macierzysta szkota moze wystgpic
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,
3) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy musi zawiera¢ migdzy innymi nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych chce mtodociany pracownik - uczen zdawac egzamin.
4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych. O wyznaczonym terminie, mlodociany pracownik - uczen dowiaduje si¢ osobiscie
w sekretariacie szkoty,
5) nauczyciel, uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest podac uczniowi zakres materialu do przygotowania,
zgodny z podstawg programowa i wymaganiami edukacyjnymi w terminie 7 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej klasyfikacyjne;j,
6) egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng i ustng. Uczen losuje jeden z trzech zestawow pytan
przygotowanych przez nauczyciela egzaminujgcego, uwzgledniajacych poziom wymagan edukacyjnych.
7) cze$¢ pisemna egzaminu trwa jedng godzing lekcyjna; po czesci pisemnej miodociany pracownik - uczen
przystepuje do czesci ustnej egzaminu. Ostateczna ocena egzaminu uwzglednia wyniki obu jego czesci;
7) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
8) na pisemny wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora szkoty,
udostepniona jest do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

§42.Tryb odwolawczy.
1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu Szkot jezeli uznajg, Ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego. Pisemne odwotanie mozna sktada¢ od dnia ustalenia tej oceny ale nie pdzniej niz
w ciagu 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
2) Dyrektor zobowigzany jest do sprawdzenia zgodno$ci wystawionej oceny z przyjetymi wczesniej
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny.
3) w przypadku braku takiej zgodnosci nauczyciel uczacy przedmiotu, ponownie przygotowuje test sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodny z wymogami edukacyjnymi i przedstawia go dyrektorowi w celu jego
akceptacji. Test ma charakter pracy pisemne;.
4) po rozwigzaniu testu wymagan, ocena mtodocianego pracownika - ucznia ustalana jestprzez komisj¢ w
sktadzie: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, wychowawca grupy,
nauczyciel prowadzacy.
5) nauczyciele w pierwszym dniu turnusu informuje mtodocianych pracownikow - ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.
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6) z uwagi na specyfike ksztalcenia mtodocianych pracownikow — ucznidéw w formieturnusowej ocena
zachowania nie ma charakteru rocznego, a tylko wycinkowy, dotyczacy turnusu.
7) na wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzicow wychowawcapisemnie uzasadnia ustalong
oceng.
8) mtodociany pracownik - uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektoraZespotu Szkot, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia ustalenia
oceny.
9) w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnychzostalaustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
10) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracykomisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
11) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizszaod ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci: sktad komisji, terminsprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace mtodocianego pracownika - ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
13) mlodociany pracownik - uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil dosprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
14) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminupoprawkowego
termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzeniaegzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
15) na pisemny wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora szkoty,
udostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
Rozdzial VIII.
Ceremonial szkolny

§43.1.Liceum posiada ceremoniat szkolny, ktory jest taki sam jak ceremoniat Zespotu.
2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Liceum zaliczamy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja;
4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 21 pazdziernika — rozstrzelanie mieszkancow Krobi.

3.Najwazniejsze symbole szkolne:
1) sztandar Zespotu;
2) logo Zespotu (godto szkoty).

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§44.1.Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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3.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§45.1. Komisja statutowa powotana przez Rad¢ Pedagogiczng przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, a Rada
Pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.

4.Statut Liceum udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

5.Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu jednolitego statutu.
6.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci
szkolne;.

§46.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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